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Protokol im ustanovama 

1. Uvod  

, odnosno 
ma ska ustanova), 

te 
rizika. 

Pravila definirana ovim Protokolom odnose se na sve osobe za vrijeme boravka u skoj ustanovi 
radnike, roditelje ili skrbnike (u daljnjem tekstu: roditelji) i druge vanjske 

posjetitelje. 

radnici, roditelji i drugi vanjski posjetitelji Protokolom te 
, a njegova provedba zahtijeva suradnju svih dionika i u   

ske ustanove  ske ustanove, interni 
 s ovim Protokolom. 

i/ili dijeli prostor sa 
 

na svim lokacijama i situacijama. 

2. Kontrola pristupa prostorima e ustanove 

 
2.1.  i nadzor ulaza u prostore ustanove 
 

ske ustanove su 
sku ustanovu, a ravnat organizirati redovitu provjeru 

ispravnosti svih sigurnosnih sustava vezanih uz ulazna vrata. 
 

ske ustanove, kao i svi ostali ulazi ili izlazi,  tijekom cijelog 
radnog vremena  osigurani evakuacijski izlazi, osim u posebnim okolnostima koje 
odobri ravnatelj. 
nastavnoga dana, v   30 mi minuta 
nakon  sukladno  

 u osnovnoj i 
srednjoj  Pravilnik -obrazovnih radnika 

, 
a 

nu i programu rada. 



        
 

2 
 

U ske ustanove, d radnici 
odmah obavijestiti ravnatelja ili osobu koja ga mijenja.  

U  
skoj ustanovi, se o tome obavijestiti i policija. 

 
2.2  
 
Tijekom malog odmora u

nije do  izlazak  
 
2.3. Ulazak roditelja i drugih vanjskih posjetitelja  

ska ustanova .  

U sku ustanovu ska ustanova 
ulaz za sve roditelje i posjetitelje. 

sku ustanovu samo u dogovorenom terminu uz prethodnu najavu ili na 
ske ustanove sku ustanovu.  

Roditelji koji dolaze na informativne razgovore vati raspored koji 
objavljuje kolska ustanova. 

Radnik kolske ustanove preuzeti stranku na ulazu te nakon sastanka ispratiti stranku iz 
kolske ustanove.  

ske ustanove obvezan sku ustanovu uvidom 

s sku ustanovu. 

, razrednik prisutne ro ske 
ustanove i , a n razrednik prati roditelje do 
izlaza. 
 
Svi posjetitelji koji nisu radnici ske ustanove moraju biti evidentirani i u pratnji radnika 

ske ustanove  ske ustanove. 

2.4 skih ustanova 

ske ustanove  , radi 
 

  

 sku ustanovu i njihovih predmeta (torbe i dr.). 

-obrazovni radnici tijekom 
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 a o 
njihovu 
uvjeti za policijsko postupanje. 

pusti sku ustanovu. 

3. Edukacija i inf radnika i roditelja 

ska ustanova sve svoje radnike informirati o ovom Protokolu i pravilima 
 skoj ustanovi, kao i redovito informirati roditelje o sigurnosnim mjerama i 

procedurama. 

ska ustanova je obvezna provoditi simulacije evakuacije i drugih kriznih situacija najmanje dva 
 uje mulacije sigurnosnih procedura. 

ske ustanove su obvezne s lokalnom zajednicom na dodatno
 

roditeljima i  

definiran, testiran i poznat svim dionicima. 

ga na vidljivo mjesto.  

4. Uspostava sigurnosnog tima 

ska ustanova koji se sastoji od ravnatelja, 
pedagoga/psihologa,  i drugih radnika te predstavnika roditelja
redovitim sastancima analizirati potencijalne sigurnosne prijetnje i evaluaciju mjera. 

Na sastanke sigurnosnog tima mogu biti pozvani predstavnici ske ustanove, policije, 
socijalnog rada, zdravstva i drugih relevantnih dionika. 

 

Radi ostvarivanja sigurnosti, suradnja s lokalnom policijskom postajom i drugim relevantnim 
dionicima ni element ske ustanove. Takva suradnja 

dobno prepoznavanje potencijalnih sigurnosnih rizika te osigurava dodatnu potporu 
 

Obvezno je lokaln
Sporazuma 

 i Protokola 
mladima (u daljnjem tekstu: lokalni timovi). 

Nastavlja se 
ske ustanove  

sigurnosnih pravila. 
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6. Eval internih protokola ske ustanove 

ska ustanova  i lokalnim timovima u obavezi je, u roku od 90 dana 
temeljem 

izraditi Plan sigurn  ske 
ustanove, a najkasnije do kraja nastavne godine 2024./2025. 

ske ustanove edovito  mjera sigurnosti koje su definirane internim 
aktima ske ustanove te je n mjera sigurnosti na temelju povratnih 
informacija od radnika  ili novih okolnosti. 

osigurati i druge sigurnosne mjere, primjerice 
, postavljanje videonadzora, elektromagnetskih brava ili sustava za kontrolu pristupa.   

 

ska ustanova 
konvencijama, zakonima, provedbenim propisima, kao i provedbu 

 i zdravlje .  

, 
 -  (Narodne novine, br. 71/14; 118/14, 

94/18, 96/18) te pravilnicima koji proizlaze iz njega. 

Ovaj Protokol temelji se na Ustavu Republike Hrvatske, Konvenciji o pravima djeteta te na 
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima Republike Hrvatske. Obveza 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22 i 156/23).  

a odgojno-obrazovnih radnika 
 

 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20 i 151/22 i 156/23) 

 Kaznenim zakonom (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18 i 
126/19) 

 ) 
  
 -

tijelima (Narodne novine, br. 132/13) 
  
 

u razvoju (Narodne novine, br. 24/15) 
 Sporazumom 

.) 
 024.)  
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 Protokolom o postupanju u .) 
 

(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2015.) 
 H, 2023.) 
  
 Smjernicama  

posljedicama (MZO, 2023.) 
 

ustanova (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2017.) 
 te  i dokumentima koji se odnose na 

 

Mjere definirane ovim Protokolom odnose se na sve osobe za vrijeme bo skoj ustanovi, 
radnike, roditelje i druge vanjske posjetitelje te osobe koje, sukladno ugovoru, 

skih ustanova 
jezika, sportske udruge,  ., u daljnjem tekstu  

 Protokola koji se odnose na ugovorne korisnike. 

nformirati radnike ske ustanove i ugovorne korisnike o mjerama ovog 
Protokola. Razrednici su obvezni informirati  

 

 

 

 


