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Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine®, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23), ¢lanka 6. i 7.
Pravilnika o radu te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli brace Radi¢ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnatelj Osnovne skole bra¢e Radi¢, Ulica
Senoine Branke 22, Zagreb, objavljuje:

NATIJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

- Struc¢ni/a radnik/ica na tehni¢kom odrzavanju (domar/lozac), 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine*, broj 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (,,Narodne Novine®, broj
93/14., 127/17., 98/19., 151/22 i 64/23 ), kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa u Skolskim ustanovama propisane ¢lankom 105. i ¢lankom 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne Novine*, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23) te Pravilnikom o radu Osnovne §kole brac¢e Radi¢

- zavrSena srednja Skola tehnicke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (Uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim
propisima, te dokazuje uvjerenjem ovlastene zdravstvene ustanove, a tro§kove snosi Skola) i
uvjerenje 0 osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja odnosno lozaca centralnog
grijanja prema posebnim propisima

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
Zivotopis;
Diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

Dokaz o drzavljanstvu;
Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja;

oA



5. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana
raspisivanja natjecaja;

6. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natjecaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora
o0 radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (,,Narodne novine®, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je u prijavi na natjecaj priloziti
rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma ili rjeSenje Agencije za
znanost 1 visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija, te u skladu sa Zakonom
o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija, rjeSenje Ministarstva
i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje¢aj
pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u OS braé¢e Radié. Odluka o vremenu
1 mjestu odrzavanja te podruc¢ju i nacinu procjene bit ¢e objavljena na mreznoj stranici $kole:

Kandidat/kinja se nece posebno pozivati te ukoliko se ne pojavi na procjeni, smatrat ¢e se da je
odustao/la od prijave na natjecaj.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://os-brace-radic-zg.skole.hr/skola/ploca

Kandidat/kinja prijavom na natjec¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjeaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Skole:
Osnovna $kola brace Radi¢, Ulica Senoine Branke 22, 10 020 Zagreb, s naznakom ,.Za
natjeCaj — domar/lozac*.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja. Nepravodobne i
nepotpune prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne
obavjestava o razlozima istog.

Ovaj natjecaj objavljuje se na mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole brace Radic.

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena najkasnije u roku od osam (8) dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom putem mrezne stranice Osnovne
Skole brac¢e Radi¢:

U slucaju da se na natjeCaj prijave kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri

zapos$ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati/kinje biti obavijesteni/e prema ¢lanku
16. stavku 4. Pravilnika.

Ravnatelj skole:

M.P.

Darko Stimac, prof.
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