Elementi i kKriteriji ocjenjivanja u izbornom predmetu
Informatika u 7. 1 8. razredu osnovne $kole

1. Usvojenost znanja (usmeno i pisano)
2. RjeSavanje problema (rad na racunalu)
3. Digitalni sadrzaji i suradnja (aktivnost, redovitost, projekti, DZ)

Postignu¢a u€enika prilikom provjeravanja usvojenosti znanja i rjeSavanja problema vrednovat ¢e
se prema postignutim razinama kompetencija u€enika:

OCJENA Usvojenost znanja Rjesavanje problema

Uc€enik se prisjeca osnovnih pojmova uz | Uc€enik radi uz pomoc i ne uoCava

dovoljan (2) pomo¢ nastavnika. greSke samostalno.

Uc€enik radi uz povremenu pomocg,
dobar (3) UcCenik poznaje osnovne pojmove. greSke uoCava, i ispravlja ih uz
pomo¢ nastavnika.

UcCenik primjenjuje steCeno znanje,
samostalno uo€ava pogreske i
ispravlja ih.

Uc€enik poznaje sve nastavne sadrzaje,

vrio dobar (4) ali ih ne povezuje sa slicnim sadrzajima.

Ucenik kreativno primjenjuje
usvojene vjestine u novim
situacijama.

UcCenik povezuje usvojeno znanje sa

odlican (5) drugim sliénim sadrzajima.

Nakon svake obradene i uvjezbane nastavne cjeline koja se izvodi na racunalu provodi se najmanje
jedna prakti¢na vjezba primjene znanja na racunalu te se ista ocjenjuje.



Vrednovanje aktivnosti, samostalnosti, suradni€kih odnosa i i odgovornosti u radu

(Digitalni sadrzaji i suradnja)

Ponasanje uc€enika tijekom

Zalaganje
(kakvoca aktivnosti pri

Razina samostalnosti
pri realizaciji ciljeva

konstruktivna suradnja s
drugim uc€enicima i
nastavnikom.

materijalnim sredstvima i
ostalim u€enicima.

OCJENA realizacije aktivnosti Inoi lzacii Kii i adatakal
(zadataka/programa/vjezbi) sam_osvtq noj realizaciji aktivnosti za ata
vjezbi/zadataka) vjezbi
Uzorno ponasanje (uz
primjerenu aktivnost i odnos | Aktivno sudjelovanje u
prema radu) — davanje i radu uz odgovoran odnos | Rad obavlja potpuno
5 prihvac¢anje pomodi, prema radnom zadatku, samostalno i na

prihvatljiv nacin.

Dobro ponasSanje i suradnja s
drugim uc€enicima samo u
svrhu pomaganja drugim

Aktivno sudjelovanje u
radu uz odgovoran odnos

Rad obavlja
prihvatljivo i uz

odnos prema radu i prema
drugim ucenicima.

neodgovoran odnos prema
radnom zadatku.

4 . . : A prema radnom zadatku; .
u€enicima, ali ne prihvacanja . povremenu pomo¢
AR nedovoljno odgovoran L
pomoci (primjedbe na N nastavnika ili uenika.
. prema drugim u€enicima.
ponasanje).
o . Pasivno sudjelovanje u :
Dobro ponasanje (u; pasivan | .z odgovoran odnos qu obgvlja
odnos prema radu) i , prihvatljivo uglavnom
3 rihvaéanje pomoéi od drugih | Prema radnom zadatku; uz pomo¢ nastavnika
prinv I€ P 9 prihvatljiv odnos prema uz p .
ucenika. . ili drugog ucenika.
ucenicima.
Rad uz znacCajne primjedbe Pasivno sudjelovanje u Obavlja rad iskljucivo
. . radu uz osnovno . .
2 na ponasanje i nisku razinu . o uz pomo¢ nastavnika
) R prihvacanje radnog - .
suradnje s drugim ucenicima. ili drugog ucenika.
zadatka.
. N , Neaktivnost i Potpuno
Nedolicno ponasanje pri radu . : . _—
. ) nezainteresiranost tijekom | nesamostalno i/ili
(ometanje nastave) i nemaran | . T ) ) .
1 izvodenja vjezbi; neprihvatljivo obavlja

rad ili ga u potpunosti
ne obavlja.




